
Beleidsplan kandidaat-bestuur Kamminga GHD Ubbo Emmius 
Verbreding en verdieping 
 
GHD Ubbo Emmius is een van de oudste studieverenigingen van de stad Groningen en staat 
er na 73 jaar florissant voor. De vereniging heeft een aanzienlijk ledenaantal dat de laatste 
jaren is blijven groeien en heeft een stevige basis van actieve leden. Deze combinatie zorgt 
voor nieuwe mogelijkheden die wij graag willen benutten. Bestuur Kamminga ziet als eerste 
mogelijkheid het verbreden en verdiepen van het aanbod op het gebied van studie en carrière. 
Ons tweede speerpunt is dat het functioneren van de vereniging op lange termijn beter 
gewaarborgd moet worden. Dit willen wij bereiken door het instellen van een oud-
bestuursledenoverleg. De derde peiler is het voeren van een gezond beleid op het gebied van 
financiën in economisch minder voorspoedige tijden. Het laatste punt betreft het dichter bij de 
leden brengen van de diverse activiteiten die voortkomen uit de externe relaties van de 
vereniging. 
 
Studie en Carrière 
Het aanbod van carrière-informatie is afgelopen jaar toegenomen door het carrièrecongres. Op 
het gebied van studie en carrière zien wij echter meer mogelijkheden en daarom willen wij het 
aanbod verder uitbreiden. Aangezien hiervoor de banden met de faculteit een belangrijke rol 
spelen, willen wij deze waar mogelijk aanhalen. Door hiernaast een groot aanbod van studie- 
en carrière-informatie op de nieuwe website te plaatsen en meer activiteiten op dit vlak te 
organiseren, willen wij een zo groot mogelijk deel van de geschiedenisstudenten aanspreken. 
Hiervoor gaan we de mogelijkheden van de carrièrecommissie benutten. Vanzelfsprekend 
hoeft en zal dit niet ten koste gaan van de plezante ongedwongen sfeer die zo typisch is voor 
GHD Ubbo Emmius. 
 
Oud-bestuursledenoverleg 
Bestuur Kamminga wil zorg dragen voor een sterker langetermijnbeleid binnen de vereniging. 
Het uiteindelijke doel is om in de toekomst kennis en informatie over GHD Ubbo Emmius en 
haar bestuur binnen de vereniging te houden. Wij willen hiermee een begin maken door een 
overleg te houden tussen betrokken oud-bestuursleden en het zittende bestuur. Het is de 
bedoeling om eenmaal in de eerste helft van het bestuursjaar een overleg te organiseren 
waarin vrijblijvend en op constructieve wijze gesproken wordt over het langetermijnbeleid 
van de vereniging. Dit oud-bestuursledenoverleg is er niet voor lopende bestuurszaken, maar 
moet het mogelijk maken een consistenter langetermijnbeleid te voeren binnen de vereniging. 
Het oud-bestuursledenoverleg moet op transparante wijze functioneren; zo zullen de notulen 
openbaar worden gemaakt. Omdat dit een eerste concept voor een dergelijk overleg is, willen 
wij dit plan aan het einde van ons jaar analyseren en een advies meegeven aan het volgende 
bestuur. 
 
Financiën 
Bestuur Kamminga heeft een begroting opgesteld die niet gierig, maar wel verantwoord is in 
tijden van economische malaise. Omdat er vooral problemen zijn met het werven van fondsen 
zal er op creatieve wijze geld voor de vereniging binnengehaald moeten worden. De Raad van 
Acquisitie (RvA) heeft hier het afgelopen jaar al een belangrijke rol in gespeeld. Gezien dat 
succes moet de RvA een permanente positie binnen de vereniging krijgen. Om er voor te 
zorgen dat de financiële situatie van de commissies overzichtelijk is, willen wij het 
penningmeesteroverleg uitbouwen. Ten slotte willen we de mogelijkheden onderzoeken of de 
vereniging vanaf komend jaar verzekerd kan worden.  
  



Externe verbanden 
Het Pan Historisch Verband (PHV) en de International Students of History Association 
(ISHA) zijn externe relaties die bestuur Kamminga dichter bij de leden wil brengen. De 
nieuwe website en de Ubdate moeten hierbij een belangrijke rol spelen als 
communicatiemiddel tussen bestuur en leden. Met name voor de PHV-dag is het belangrijk 
dat deze een duidelijkere plaats krijgt binnen de vereniging, omdat in het lustrumjaar 2011 
van GHD Ubbo Emmius dit evenement in Groningen georganiseerd zal worden. Aan het 
einde van ons bestuursjaar gaan wij met kandidaatsbestuur 2010/2011 een lustrumcommissie 
samenstellen. Tot slot is het onze ambitie om meer inzicht te krijgen in het bestand van de 
Ubbo-reünisten.1 Wij geloven dat er veel mogelijkheden voor de vereniging ontstaan op 
studie- en carrièrevlak als de zaken rondom de Ubbo-reünisten applicabel gemaakt kunnen 
worden voor onze vereniging. 
 
Bestuur Kamminga ziet het als een grote uitdaging om bovenstaande doelstellingen voor de 
overdracht van 2010 te realiseren. Met veel enthousiasme en inzet gaan wij het jaar tegemoet 
om er een prachtige tijd van te maken voor alle leden van GHD Ubbo Emmius.  
 

                                                            
1 Op dit moment beheert de alumnivereniging van de opleiding Geschiedenis dit bestand. Wij willen meer inzicht krijgen in 
de aanmeldprocedure van de Ubbo-reünisten, zodat ook wij over een actueel bestand beschikken. 


